




Президента Российской Федерации от 19.05.2008 № 815 «О мерах по 

противодействию коррупции», Указ Президента Российской Федерации от 

11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 

2014-2015 годы», Закон Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ «О 

противодействии коррупции во Владимирской области». 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Основной 

исполнитель 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

мероприяти

й 

1 2 3 4 

Раздел I. Организационные мероприятия общего методического и 

правового характера  

1.1 Разработка и утверждение плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в МБДОО детский сад № 

1 «Светлячок» г. Камешково   

Администрация декабрь 201-

январь 2017 

1.2 Внесение дополнений, изменений в 

действующие локальные акты 

МБДОО детский сад № 1 

«Светлячок» г. Камешково  в связи с 

совершенствованием 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Администрация постоянно 

1.3 Проведение обучающих 

мероприятий с Работниками 

Учреждения по вопросам 

организации работы по 

противодействию коррупции 

Администрация не реже 1 

раза в год 

1.4 Организация контроля за 

соблюдением работниками кодекса 

профессиональной этики 

Администрация постоянно 

 1.5 Рассмотрение вопросов организации 

работы по противодействию 

коррупции на Общих собраниях 

трудового коллектива 

Заведующий не реже 1 

раза в год  

Раздел II. Профилактика коррупционных правонарушений    

2.1 Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции  

Члены комиссии при наличии 

оснований 

 2.2 Подготовка методических 

материалов для работников 

Организации по противодействию 

коррупции 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

не реже 1 

раза в год  

 2.3 Активизация деятельности Заведующий, постоянно  



профсоюзной первичной 

организации МБДОО детский сад № 

1 «Светлячок» г. Камешково 

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

 2.4 Встречи коллектива с 

представителями 

правоохранительных органов 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

2 квартал 

 (по 

согласовани

ю)  

 2.5 Принятие мер по предупреждению 

использования в неслужебных целях 

информации и информационного 

обеспечения, предназначенного 

только для служебной деятельности 

Заведующий постоянно 

 2.6 Проведение административных 

совещаний с работниками МБДОО 

детский сад № 1 «Светлячок» г. 

Камешково  по вопросу этики 

поведения, формирования 

негативного отношения к дарению 

подарков в связи с их должностным 

положением и в связи с исполнением 

ими служебных обязанностей 

Администрация 2 раза в год 

 2.7 Проведение профилактических бесед 

с вновь принимаемыми работниками 

о необходимости соблюдения 

запретов и ограничений, 

предусмотренных законодательством 

об антикоррупционном контроле и 

ответственности за коррупционные 

правонарушения 

Заведующий при 

оформлени

и новых 

работников 

         

2.8 

Усиление персональной 

ответственности работников за 

неправомерное принятие решения в 

рамках своих полномочий 

Администрация постоянно 

  

2.9 

Проведение разъяснительной работы 

сотрудников по вопросам: 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

2 раза в год 

2.9.1 -о недопустимости принятия 

подарков в связи с их должностным 

положением; по положениям 

законодательства РФ о 

противодействии коррупции, в том 

числе об установлении наказания за 

коммерческий подкуп, получение и 

дачу взятки. 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

2 раза в год 

http://www.pandia.ru/text/category/pravoohranitelmznie_organi/


2.9.2 -о недопущении поведения, которое 

может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, либо как 

согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

2 раза в год 

2.9.3 -распространение среди работников 

памятки «Нет коррупции» 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

1 раз в год 

 

2.10 

Регистрация уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения 

муниципального служащего к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

 

Администрация по мере 

поступлени

я 

Раздел III. Обеспечение открытости и доступности информации и 

формирование  

нетерпимого отношения к коррупции 

  3.1 Представление информационных 

материалов и сведений по запросу 

правоохранительных органов 

Администрация по 

требованию 

  3.2 Использование прямой телефонной 

линии с директором в целях 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более 

активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. 

Заведующий постоянно 

  3.3 Организация личного приема 

граждан директором, заместителем 

директора  

Администрация постоянно 

  3.4 Размещение на сайте Организации 

контактных телефонов, линий 

обратной связи 

Заведующий 1 квартал 

3.5 Своевременное информирование о 

работе Организации посредством 

размещения информации на сайте, 

информационных стендах 

учреждения 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

постоянно  

3.6 Размещение на сайте ОУ правовых 

актов антикоррупционного 

содержания 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

1 квартал  



 


